四川省民族地区

乡镇卫生院招聘公共卫生人员的公告
为切实提高民族地区乡镇卫生院公共卫生服务水平和能力，按照《四川省民族地区卫生发展十年行动计划（2011—2020年）》要求，决定为宜宾、阿坝、甘孜、凉山等民族地区的乡镇卫生院招聘60名公共卫生人员。现将招聘有关事项公告如下。
一、招聘对象和条件
（一）招聘对象。面向全国招聘取得国家教育部门认可的医药卫生类中专及以上学历的人员。机关事业单位在编人员和在村级卫生机构工作的执业（助理）医师不属于此次招聘的范围。取得执业（助理）医师资格和健康管理师资格的人员优先聘用。
（二）招聘条件。报考人员须具备以下条件：
1．身体健康；

2．具有良好的政治素质和职业道德，无违法违纪行为；

3．有强烈的事业心，愿意为民族地区卫生事业发展做贡献；

4．年龄不超过35周岁。

二、招聘程序

（一）网上报名。本次招聘考试报名采取网络报名的方式进行。网络报名时间为2014年5月4日至16日，报名网站为四川卫生人才网（网址：http://www.scwsrc.com/）。报考人员登录报名网站，认真阅读招聘公告，了解基本的政策和要求，选择与自己条件相符的招聘岗位。报考者按网络提示要求，真实、准确填写报名信息，并请于2014年5月5日至17日期间登录报名网站查询是否通过资格初审，县（市、区）项目管理办公室应在报考人员上传报名信息后及时进行资格初审。资格初审合格者，按网络提示打印《四川省民族地区乡镇卫生院招聘公共卫生人员项目人员应聘报名登记表》两份，供资格复审时使用。
（二）资格复审。资格复审工作由各县（市、区）项目办具体负责。初审合格的人员请于2014年5月20日至23日期间，携带《四川省民族地区乡镇卫生院招聘公共卫生人员项目应聘人员报名登记表》两份、居民身份证、毕业证、相关资格证书等证书原件及复印件，本人免冠证件照片（3张），档案管理单位出具的介绍信和现实表现证明，到招聘县（市、区）、市（州）卫生局进行资格复审。资格审查工作贯穿招聘全过程，在任何阶段发现报考者有不符合招聘岗位要求情形的，均可取消其报考或聘用资格。
（三）招聘考试。招聘考试由市（州）项目管理办公室负责组织实施。考试分为笔试和面试。笔试内容主要包括医学基础知识、专业知识等。面试内容主要包括职业责任感、业务能力、语言表达能力、逻辑思维能力等。
（四）体检。体检由市（州）项目管理办公室组织实施，在县级以上综合性医院进行，体检项目和标准参照《公务员录用体检通用标准（试行）》执行。因体检不合格或自动放弃出现的缺额，由市（州）项目管理办公室按照报考者的考试总成绩，从高分到低分依次等额递补体检人员。
（五）公示。考试、体检合格者确定为拟招聘人员，将在四川省卫生计生委网站、四川卫生人才网及市（州）卫生局网站进行公示，公示期限为5天。公示内容包括拟招聘人员姓名、性别、拟招聘岗位、原工作单位等，并公布监督举报电话接受社会监督。举报者应以真实姓名实事求是地反映问题，并提供必要的调查线索。凡以匿名或其他方式反映的问题不予受理。
（六）确定人选。公示无异议人员由市（州）项目管理办公室报省项目管理办公室审核备案，并统一出具招聘通知。取得聘用资格的人员在通知规定的时间和地点到招聘县(市、区)项目管理办公室报到。未按规定时间报到的，视为自动放弃，取消其聘用资格。
（七）签订合同。县（市、区）项目管理办公室会同当地有关部门为招聘人员办理聘用手续，同时按有关规定与招聘人员签订《四川省民族地区乡镇卫生院招聘公共卫生人员项目聘用合同书》，明确合同各方的权利和义务，经双方签章、签名生效，聘用期限为5年。聘用合同一式5份，省、市（州）、县（市、区）项目管理办公室、乡镇卫生院和招聘人员各一份。合同双方应当严格遵守项目聘用合同的各项约定。招聘人员应自觉接受管理，服从单位项目安排。
（八）集中培训。省项目管理办公室统一组织岗前培训，培训时间为１至２周。

（九）注册上岗。用人单位负责办理招聘人员的执业注册手续。根据项目需要，经招聘人员同意，县（市、区）项目管理办公室可调整招聘人员服务岗位。服务岗位调整后，应及时签订新的项目聘用合同，并逐级上报省项目管理办公室备案。
三、保障措施

（一）薪酬待遇。受聘公共卫生人员在聘用期间的薪酬待遇按省卫生厅《四川省民族地区卫生发展十年行动计划实施方案（2012—2014）》和相关政策、文件规定执行。生活补助每人每年2万元，艰苦边远地区人员按国家相关规定增加艰苦边远津贴，具体标准参照省财政厅、省卫生厅《关于下达2011年乡镇卫生院招聘执业医师项目经费的通知》（川财社〔2011〕125号）执行。
（二）职称晋升。招聘人员在乡镇卫生院服务期间，执行乡镇卫生院人员晋升职称的相关政策。

（三）休假。招聘人员在服务期间，按国家规定享受各类假期，休假期间生活补助照发。

（四）服务期满后政策。根据省卫生厅、省人力资源和社会保障厅等六部门《关于加强卫生人才队伍建设的实施意见》（川卫办发〔2010〕621号）的相关规定，对编外招募到乡镇卫生院志愿服务期满，且考核合格，并距国家法定退休年龄10周年以上，本人自愿留下来的执业（助理）医师，可在原招募的乡镇卫生院编制和相应岗位限额内，通过直接考核招聘的方式招聘为在编在岗卫生专业技术人员，志愿服务期间计算连续工龄，这部分人员自政府人力资源社会保障部门审核（批）确认招聘资格之日起，工作满3年后方可流动。
四、纪律与监督

有关单位和工作人员在公开招聘中，应确保信息、过程、结果公开，接受社会及有关部门的监督。对违反规定、弄虚作假聘用的人员一经查实，取消其聘用资格，并对相关人员按照有关规定进行严肃处理。

五、特别提示

由于本次招聘工作是由省卫生计生委统一部署，相关市（州）项目管理办公室具体组织实施，请报考人员务必认真阅读拟报考市（州）招聘公告，按照相关市（州）要求参加考试、体检等。请报考者确保通讯畅通，并主动查阅报考市（州）招聘相关公告信息。

省项目管理办公室咨询电话：（028）86120035
附件：1.2014年乡镇卫生院招聘公共卫生人员项目计划招聘岗位表
2.2014年乡镇卫生院招聘公共卫生人员市州咨询电话

                              四川省卫生和计划生育委员会
           2014年4月30日

附件1：
2014年乡镇卫生院招聘公共卫生人员项目计划招聘岗位表
	市（州）
	县
	拟招聘名额(名)
	地区分类

	宜宾市
	屏山县
	5
	一类

	阿坝州
	汶川县
	1
	二类

	
	理县
	2
	二类

	
	茂县
	2
	二类

	
	金川县
	1
	四类

	
	九寨沟县
	1
	三类

	
	松潘县
	2
	四类

	
	阿坝县
	2
	五类

	
	若尔盖县
	2
	五类

	
	红原县
	2
	五类

	
	小金县
	1
	四类

	
	马尔康县
	1
	四类

	
	壤塘县
	2
	五类

	
	黑水县
	1
	四类

	甘孜州
	九龙
	1
	四类

	
	雅江
	1
	五类

	
	道孚
	1
	四类

	
	炉霍
	1
	四类

	
	甘孜
	1
	五类

	
	新龙
	1
	四类

	
	巴塘
	1
	四类

	
	乡城
	1
	四类

	
	得荣
	1
	五类

	
	稻城
	1
	五类

	
	色达
	1
	六类

	
	石渠
	1
	六类

	
	理塘
	1
	六类

	
	德格
	1
	四类

	
	白玉
	1
	四类

	凉山州
	甘洛县
	3
	三类

	
	布拖县
	3
	四类

	
	喜德县
	4
	二类

	
	雷波县
	4
	三类

	
	普格县
	6
	二类


附件2：
2014年乡镇卫生院招聘公共卫生人员市州咨询电话

	项目市（州）
	联系人
	咨询电话

	宜宾
	周  魏
	0831-2316160

	阿坝
	田发兰
	0837-2822634

	甘孜
	邓开红
	0836-2833725

	凉山
	吴志爽
	0834-2191086
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